附件6

社会组织文化建设提升行动方案

为深入贯彻落实习近平文化思想，强化社会组织文化建设，激发社会组织高质量发展内生动力，展现社会组织蓬勃发展、昂扬奋进的时代新风貌，制定以下工作方案。

一、推进社会组织文化培根铸魂

1.加强业务指导，持续推进将社会主义核心价值观相关内容纳入社会组织章程，注重在日常管理中体现鲜明价值导向，推动社会组织积极践行社会主义核心价值观，弘扬爱国主义精神，遵守社会道德风尚。2.在开展年检、评估、能力建设等培训时，督促社会组织经常性对照宗旨和设立初衷开展学习教育，坚持党的领导，坚守初心使命，恪守非营利性、公益性社会组织基本属性，积极传播正能量。

二、培育社会组织特色文化

1.通过经验交流、典型宣传等方式，支持和引导社会团体研究制定本行业、本领域行规行约、职业道德准则，设立自律与诚信工作机构，探索建立行业信用管理制度，规范行业产品和服务质量，培育从业人员的职业精神，营造诚信守法良好氛围。支持不同类型的社会团体依据章程、业务范围和自身专长开展专业化、差异化、个性化特色服务，打造具有产业领先优势、市场空间大、文化底蕴深厚的特色品牌。常态化开展“上海行业协会商会圆桌派”创新活动项目，加强社会团体服务高质量发展典型案例宣传。继续开展“一杯咖啡的温暖”公益主题活动，传播慈善文化、弘扬公益理念。

2.推动本市基金会与各类组织通过圆桌会议、沙龙、讲座、互访互学等形式开展沟通交流，积极推动中华优秀传统文化与现代慈善文化相融合。积极宣传扶弱济困、应急救援、乡村振兴等方面的典型案例。组织优秀公益项目成果展示，汇编案例集，提升影响力和公信力。

3.支持和引导社会服务机构加强诚信自律建设，促进本市文化类社服机构将自身特色服务与社区文化、传承优秀传统文化融合创新，展现本市社服机构在助力传承弘扬优秀传统文化工作中的积极作用，更好地引导全市博物馆、美术馆等文化类社服机构围绕本市中心工作积极回应人民群众对美好生活新期待。

三、健全协商民主机制

搭建完善社会组织协商制度化平台，建立社会组织协商联系点，形成社会组织协商联系点工作指南、市级社会组织协商会议规则等操作规范。确定重点议题，引导社会组织开展调研，形成重点协商议题专报。加强意见建议征集，每季度形成一期《协商直通车》。加强与人大、司法等部门沟通对接，推进社会组织制度化参与政策法规的制定。

四、丰富文化建设载体

1.持续开展社会组织风采展示、研讨交流、规范促进等相关活动，引导社会组织注重文化建设，鼓励支持社会组织打造文化品牌，展现社会组织文化的独特魅力和丰富内涵。围绕社会组织核心价值观念等议题开展主题沙龙活动；以社会组织历史建筑，民办博物馆、美术馆等文化场所为路线，策划开展“上海社会组织citywalk”；举办“社会组织品牌塑造营”活动，设置文化品牌建设课程；重点聚焦“服务推进国际文化大都市建设”，继续开展社会组织品牌项目选树活动。

2.充分利用“上海民政”“沪上社会组织”微信公众号、视频号、《上海社会组织》杂志等媒介，打造联动宣传矩阵，汇聚强大精神力量。在“沪上社会组织”微信公众号、视频号、杂志开设“社会组织文化建设”专题专栏，宣传在社会组织文化建设中的典型经验和优秀案例；在“社会组织在行动”融媒体节目设置“文化服务”主题，展现社会组织参与公众文化服务的丰硕成果；在“走进社会组织”视频栏目，讲述社会组织跟随城市发展不断形成自身文化体系的故事；举办“沪上社会组织”媒体开放日活动，宣传和展示社会组织在文化建设方面的经验和成果；依托上海社会组织展示馆开展高校研学活动，为社会组织文化的传承和发展注入青春力量。
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