附件2：
全国“敬老爱老助老模范人物”上海推荐对象名单

	序号
	姓名
	性别
	单位及职务
	简要事迹

	1
	马志莉
	女
	陈娟英敬老院护理组长
	马志莉扎根养老护理一线20余年，以“老吾老及人之老”为信念，从普通护理员成长为护理组长，凭借专业能力和暖心服务赢得老人信赖，曾危急时刻挽救轻生老人生命。她放弃节假日陪伴家人，坚守岗位，其事迹彰显了养老护理员的奉献精神与职业担当。

	2
	张晓庆
	女
	上海市黄浦区人民政府小东门街道办事处社工
	张晓庆是小东门街道资深老龄工作者，深耕养老领域八年，精通政策并熟悉辖区老人需求。她创新开展“政策入户+精准帮扶”服务模式，通过建立“24小时家床服务中心”、联动长护险等举措，成功解决多位失能老人照护难题，成为辖区老人信赖的“活宝典”。2024年获评“上海市金牌养老顾问”。

	3
	朱榴婧
	女
	上海市黄浦区消防救援局防火监督三处参谋
	朱榴婧是长期坚守消防监督一线的专业干部，聚焦老年群体安全，主导建立独居老人消防分级管理机制。她攻克养老机构消防改造难题，推动泡沫彩钢板违建拆除，并通过培训演练提升养老机构应急能力，为辖区老人筑起安全屏障。其负责区域养老机构火灾防控成效显著，相关经验获行业推广。

	4
	郑  硕
	女
	上海市徐汇区养老事业发展中心（上海市徐汇区社会福利院）机构一科副科长
	郑硕作为徐汇区养老事业发展中心骨干，以“专业+用心”推动区域养老服务质量提升。牵头制定消防安全标准化体系，实现全区11家机构获评消防标杆；创新组建区域养老服务联合体，整合医疗、文化资源构建全链条养老服务体系。所在区域连续7年蝉联市级服务质量监测榜首，2021年带队获上海市养老护理职业技能竞赛"优秀组织单位"。

	5
	张  楠
	女
	上海市徐汇区凌云路街道凌云新村居委会、社工
	张楠扎根上海市徐汇区凌云街道凌云新村居民区，以敬老爱老助老的实际行动彰显基层社区工作者的担当。她创新“动态档案+互助结对+智慧守护”模式，精准解决老人急难愁盼问题，组建“吾爱凌”助老志愿服务队，形成邻里守望的“凌云样本”。其事迹获主流媒体报道，并推动社区养老服务模式在行业内推广。

	6
	邓  敏
	女
	上海市徐汇区华泾镇人民政府 副镇长
	邓敏作为分管老龄工作的副镇长，面对辖区2万名60岁以上老年人，构建“三维联动”养老服务新格局，打造“点·站·院”适老设施网络，推动“医、护、住、乐”四位一体区域养老服务联合体建设。她主导的徐汇区第三老年福利院荣获徐汇区区长质量奖，华发邻里汇获评“2023年中国城市更新优秀案例”。

	7
	沈海燕
	女
	上海市长宁区民政局副局长、二级调研员
	沈海燕担任长宁区民政局副局长期间，牵头编制区养老服务设施专项规划，创新“三站一体”医养融合模式，率先实现老年认知障碍友好社区全覆盖，打造全市首个区级赋能中心。长宁区以第一名获评全国居家和社区养老服务改革试点优秀地区，“百企助百老”项目获评全国优秀品牌。

	8
	冯  明
	女
	上海西郊协和颐养院院长
	冯明作为养老机构负责人，以“365天24小时守护”为宗旨，精细化管理238间居室800余张床位，打造个性化照护方案，并建成146张床位的认知症专区，为失智老人提供创新服务。她主导编制《养老院消防安全手册》，推行量化管理，实现“零重大事故”，机构获评长宁区首家“四星级”养老院。

	9
	李  雯
	女
	上海市长宁区新华路街道综合为老服务中心主任
	李雯担任新华路街道综合为老服务中心主任，深耕社区为老服务，研发四季养生餐谱，日均服务600余人次，并搭建智慧养老平台，集成20余项功能，推动“科技适老”。她牵头成立“梧桐长青”养老联盟，年均开展800余场活动，惠及15000余人次，获评上海市金牌养老顾问、最美社区工作者。

	10
	邓又佳
	男
	上海市静安区医疗保障局待遇保障科二级主任科员
	邓又佳聚焦智慧养老与医疗救助，推动“五床联动”医养融合模式，实现困难老人救助“免申即享”，并开发“静心办·码上查”小程序，优化老年版功能。他创新长护险智能化服务，实现全程跟踪与健康监测，相关项目获国家医保局“2024智慧医保大赛”三等奖。

	11
	赵文蔷
	女
	上海市静安区临汾路街道社区卫生服务中心社工部主任
	赵文蔷是上海市静安区临汾路街道社区卫生服务中心社工部主任，作为全国高级社工师，她14年来坚守安宁疗护领域，陪伴3000余名临终患者走完人生最后一程。她注重临终老人的心理关怀，策划结婚纪念仪式、生日陪伴等活动，帮助老人完成心愿，并开展哀伤辅导，让家属重拾生活信心；她还创新开展“圆满人生生命教育计划”，向社会普及理性生命观。近五年，她荣获“全国高级社工师”称号，并推动安宁疗护服务成为行业标杆。



	12
	叶陈芳
	女
	上海市静安区共和新路街道社区卫生服务中心团支部书记、家医团队长
	叶陈芳是扎根社区的“健康守门人”，十年如一日服务2294位居民，其中超1200人为重点老年群体。她创新“五床联动”机制，为养老院老人提供精准医疗支持，建立动态健康档案，实现慢性病分层管理；同时注重心理关怀，帮助独居老人重燃生活希望，成为居民信赖的“贴心闺女”。她主导建设社区慢性病健康管理支持中心，提升分级诊疗效率，并带领团队开展敬老志愿服务。近五年，她获评“市十佳家庭医生”和“市优秀团干部”称号。

	13
	凌  峰
	男
	上海市普陀区社会福利院书记、院长
	凌峰深耕为老服务一线，以亲情式服务关爱福利院老人，疫情期间连续数月坚守岗位，保障老人健康安全。他推动“一网九圈百站久龄家园”项目，提升养老机构服务质量，并培育专业团队，促进区域养老标准化发展；同时推进智慧养老、医养结合，创新老年教育课程，满足多元化需求。近五年，他荣获“上海市老年教育工作先进个人”和“上海市优秀志愿者”称号，并带领团队蝉联13届上海市文明单位。



	14
	罗永传
	男
	上海国康养老服务有限公司党支部书记、董事长
	罗永传作为养老服务行业的先行者，带领团队建立"国康养老"标准体系，从零起步运营11家养老院，提供2500余张床位（90%为保基本床位），每日服务1500余名高龄老人，服务质量与规模居普陀区前列。他勇担托底保障重任，成功接管两家涉诉养老机构，通过规范化运营和暖心服务赢得“优质靠谱”口碑；创新推出社区助餐点、认知症专院等多元服务，打造“幸福综合体”等特色项目，并被普陀区评为年度“十佳”为老服务项目。


	15
	吴  颖
	女
	上海市普陀区利群医院 副院长
	吴颖作为利群医院副院长兼安宁疗护学科带头人，构建“治疗-照护-转诊”全流程服务体系，推动区域老年友善医疗服务。她牵头制定6项上海市安宁疗护规范，主编7部行业专著，并作为国家卫健委专家助力全国安宁疗护发展。其团队打造的老年医疗特色模式获评上海市老年友善医疗机构优秀服务品牌，并荣获全国卫生健康系统先进集体等多项荣誉。



	16
	郑  泓
	女
	上海凉城新村街道社区工作者事务所 社工
	郑泓自2019年加入凉城新村街道以来，深耕社区养老服务一线，推动街道养老服务体系建设。她牵头建设水电社区长者食堂和升级综合为老服务分中心，打造国家级老年心理关爱行动试点和民政部居家养老服务提升项目，创新开展家庭照护床位服务和“时间银行”互助养老体系，组建“凉城暖阳”养老服务联盟，全方位满足老年人多层次需求。凉城新村街道养老服务成效显著，相关案例被《解放日报》等媒体专题报道。

	17
	郭奇章
	男
	原巴士新新公共交通公司党委书记兼副总经理 （已退休） 
	郭奇章是北外滩街道逢源居民区退休党员，十余年来始终践行敬老爱老美德，在家庭、社区和社会层面倾力奉献。他悉心照料高龄母亲和丈母娘，带动家庭敬老风尚；结对关爱独居老人，参与“熊猫食堂”筹建，路遇摔倒老人主动施救；开设智能手机应用及反诈讲座，担任社区宣讲员，传播敬老文化。他曾获上海市劳动模范、虹口区“最美家庭”等荣誉，2024年接受央视采访分享老年人精彩生活。

	18
	张荣美
	女
	上海市虹口区曲阳路街道玉二居民区党总支书记兼主任
	张荣美扎根社区13年，充分发挥党组织引领作用，将为老服务纳入社区党建重点，组织党员结对关爱孤寡老人。她推动落实适老化改造和智能设备安装，创新开展文体活动，提升老人幸福感；十年如一日关爱精神病老人，协调解决医疗生活问题，并积极对接企业资源助力社区助老工作。她带领的玉二居民区2022年荣获上海市消防安全工作先进集体称号。



	19
	朱鲁佳


	女
	上海市杨浦区社会事业和社区事务发展中心副主任
	朱鲁佳深耕养老服务领域，始终将党建引领贯穿为老服务全过程，创新“联学共建”机制，推动智慧助老课程、法律咨询等专场服务，惠及超3000名老人。她始终秉持“需求导向”，推动35家社区综合为老服务中心、10家标准化长者食堂建设，打造“助餐、医疗、文娱”一体化服务。



	20
	张智萍
	女
	上海市杨浦区社会福利院护理主管
	张智萍扎根养老护理一线14年，从基层护理员成长为业务骨干，专注失能失智老人照护，优化护理细节，提升服务质量。作为养老护理高级技师，她带教团队1800余人次，推动全区养老护理水平提升，并以“匠心”精神打造专业护理队伍。2023年加入杨浦区护理人才技能大师工作室，其团队在全区技术比武中屡获佳绩，成为行业典范。

	21
	陈  斌
	女
	缘来一家人(上海)健康咨询服务中心负责人
	陈斌聚焦认知障碍老人需求，创办认知老人咖啡馆，帮助老人重拾社会价值，并组织志愿者参与“99公益陪诊”，为独居老人提供就医全程陪伴服务。作为杨浦区首批“上海养老服务陪诊师”，她熟悉各大医院流程，成为老人就医的“暖心拐杖”。她的创新服务模式传递社区关爱，带动更多人加入助老行列，获评殷行街道“金牌陪诊师”。



	22
	金杭梅
	女
	上海市闵行区老龄事业发展中心副主任
	金杭梅长期深耕民政养老领域，现任上海市闵行区老龄事业发展中心副主任，是养老服务事业的创新实践者。她探索“医养结合”模式，推动闵行区社会福利院成为上海市首批医保定点养老机构；在社区养老建设中，她聚焦认知障碍专业照护体系，相关标准获上海市标准化试点示范优秀案例。她积极推动养老服务机构、街镇老龄办、企业深度合作，打造养老机构示范性实体应用场景，建成全市首个集成式养老科技产品示范应用场景“乐龄智享院”，推动养老事业与养老产业融合发展。



	23

	费  超
	男
	上海闵行区尽善社会监护服务中心总干事
	费超现任上海闵行区尽善社会监护服务中心总干事，致力于为认知症患者及社会孤老提供专业监护服务。他参与编制《老年认知障碍友好社区建设指南》，并创立全国首家老年人社会监护公益组织，为近50位老人提供意定监护、财务托管等综合性服务，形成国内首批社会监护服务体系标准。其工作成果获国家民政部调研肯定，并接受央视专题采访，推动闵行区率先形成老年人社会监护制度化路径。

	24
	丁双双
	女
	上海闵行区继王敬老院院长
	丁双双是闵行区养老机构资深管理者，以专业与温情守护高龄、失能老人，创新提出“物质+精神”双养老模式，带领团队完成321例临终关怀服务。她主导推行“卓越绩效评价体系”，推动机构获“闵行区区长质量奖组织银奖”，并创建“汇真”养老服务品牌，为1500名老人提供居家养老服务指导。其管理的敬老院连续4届获评上海市文明单位，15年内荣获区级以上荣誉超20项。

	25
	魏钧伯
	男
	上海市宝山区仁和医院，心血管内科主任
	魏钧伯是宝山区仁和医院心血管内科学科带头人，长期致力于老年心血管疾病诊疗服务。他创新开展"适老化诊疗服务"，建立多学科联合诊疗模式和银发患者优先通道，并带领团队攻克高龄患者手术技术难题，同时深入社区开展老年健康科普宣教。其团队获评宝山区卫生健康系统优秀集体等荣誉。

	26
	杨  洁
	女
	上海市宝山区顾村镇社区事务受理服务中心社工主管
	杨洁是宝山区顾村镇老龄条线基层工作者，专注于为老服务实践创新。她参与建设多个为老服务设施，推动成立“为老+”服务联合体，创新开展治疗犬公益项目，并成功创建市级优质老年大学和认知障碍友好社区。其负责的项目获市级15分钟社区生活圈优秀案例等多项荣誉。



	27
	范志强
	男
	上海宝山区大场镇祁连敬老院院长
	范志强担任宝山区大场镇祁连敬老院院长十余年，坚持以老人为中心的服务理念。他推行标准化服务体系建设，创新开展精神文化活动，建立医养结合服务模式，带领敬老院形成浓厚的敬老爱老氛围。

	28
	戴  敏
	女
	上海市嘉定金马社区福利院院长
	戴敏院长十六年如一日坚守养老事业，以专业护理和心灵关怀为老人构筑幸福晚年。她创新开展书画比赛、文艺表演等精神慰藉活动，打造温馨养老环境，并培养专业服务团队，成为老人口中的“贴心女儿”。

	29
	朱志红
	女
	上海市安亭社会福利院党支部书记、工会主席
	朱志红扎根上海市安亭社会福利院13年，以党建引领养老服务，首创微课堂制度，整合社会资源组建3支志愿队伍，年均开展50余场精神文化活动，建立24小时投诉响应机制保障老人权益。所在福利院获全国三八红旗集体、上海市文明单位等称号。

	30
	陈  宇
	女
	上海市嘉定区真新街道养老院院长
	陈宇担任真新养老院院长期间，通过“三比三上”劳动竞赛锻造专业护理团队，创设文体快活林、愉快沙龙等品牌活动丰富老人生活，并构建智慧化管理四渠道提升服务效能，该院被列为区级养老机构护理技能实训示范点和区级养老机构认知障碍带教示范点。



	31
	何慧君
	女
	上海市浦东新区惠南镇人民政府社工
	何慧君是惠南镇老龄条线负责人，深耕养老服务10余年，创建“百穗”养老品牌，探索“大镇养老”的惠南模式。她科学布局五级养老体系，打造覆盖全域的养老服务网络，创新“精准滴灌”服务模式，推动城区嵌入式养老、农村互助式养老和家庭照护式养老协同发展，惠及数千名老年人。2023年，她主导的“百穗”便利店为核心的惠康第一社区成功创建全国示范性老年友好型社区。



	32
	倪雅芳
	女
	上海浦东新区高桥社区长者照护之家院长
	倪雅芳是浦东新区高桥社区长者照护之家院长，以“医养结合+心理关怀”模式服务老人，尤其擅长为失能、认知症老人定制个性化康复方案。她曾带领团队成功帮助一位车祸重伤的认知症老人恢复行走能力，通过专业护理、家属协同和情感支持，显著提升老人生活质量。其团队因优质服务屡获家属赞誉，并收到多面锦旗。



	33
	廖学兵
	男
	上海海事职业技术学院（已退休）
	廖学兵是北蔡镇老党员，20余年坚持为老志愿服务，以“心交心”理念服务社区老年群体。他创新党课形式，挖掘红色故事吸引老年党员；结对独居老人，通过日常关怀化解其心防，并筹划为其寻找伴侣，体现深层次敬老情怀。他还组织节日慰问，带动家庭参与助老，十余年累计捐款近万元，获社区广泛好评。



	34
	程国珍
	女
	上海金山区心启航惠民服务社党支部书记
	程国珍以党建为引领，深耕敬老爱老助老公益服务，首创金山区“三色帆”品牌，通过“百个微心愿”精准解决老人急难愁盼，累计实现500余个微心愿，惠及26000余人次。她建立“民心孝亲”实践基地，设立公益基金，为高龄老人购买保险、庆贺百岁寿辰，打造130个睦邻点，年均开展4000余场助老活动。曾获评上海市优秀志愿服务项目等荣誉，其事迹被《解放日报》等10余家媒体广泛报道。



	35
	薛  梅
	女
	上海金山区老年大学高级讲师
	薛梅作为金山区老年大学负责人，创新推进“银发益学”思政课堂，将政治教育与专业教学融合，获上海市老年学校素质教育示范课一等奖；整合社会资源建成249个“特优”学习点，年均服务老年人21.32万人次，覆盖全区40%以上老龄人口。她主导数字化转型，打造5个市级智慧学习场景，开发本土特色课程，显著提升老年教育质量。其工作成果多次获市级表彰，为区域老年教育发展注入活力。



	36
	陈悠悠
	女
	上海市金山区医疗保障局保障管理科科长
	陈悠悠立足医疗保障领域，聚焦老年群体需求，推动长护险试点工作提质增效，累计服务2.2万人次失能老人，促成2家评估机构获评上海市五星级；坚守农村老人医保权益，落实“两个保留”政策，每年惠及3万余人。她创新“鑫小宝”医保宣传品牌，以快板、农民画等形式开展政策宣讲382场，相关报道7次登上“学习强国”，成为助老医保宣传的标杆。


	37
	魏兆仪
	女
	上海市老年基金会松江区代表处常务副会长
	魏兆仪自2017年退休后一直担任上海市老年基金会松江区代表处常务副会长和松江区老年协会会长，全心投入为老公益服务。她牵头实施“助医陪护”“上门助浴”“为老扦脚”等特色项目，年均惠及6万余人次，并创新开展重阳文艺演出、防诈骗宣教等活动，丰富老年人精神生活。2024年荣获上海市“为老公益最美志愿者”称号，其团队获评市老年基金会“优秀”工作奖。



	38
	杨榴芳
	女
	上海市松江区岳阳街道老年协会会长
	杨榴芳作为岳阳街道老年协会会长，带领团队打造4A级社会组织，会员近1500人，90%参与志愿服务，形成“五大特色品牌团队”和“八支爱心为老服务队”。她推动暖心扦脚、送餐上门等精准服务，年均惠及1500余名老人，并举办“百老生日宴”、老年文化艺术节等活动，提升老年人幸福感。协会获评上海市敬老模范单位，荣乐洗刷刷服务队荣获2017年上海市老年志愿服务优秀项目奖。



	39
	胡梦云
	女
	上海松江泗泾国松康养养护院照护师主管
	胡梦云是上海国松康养照护中心高级护理员，凭借五证专业背景创新“四维照护标准”和“五感唤醒疗法”，专注认知症老人照护，提升其生活质量。她以“情感档案”个性化服务失独、卧床老人，疫情期间坚守岗位78天，并开展30余场公益讲座普及认知症知识。其事迹彰显“不是亲人胜似亲人”的为老服务精神，成为行业敬老爱老标杆。曾多次获得集团青年护士奖、优秀员工、先进工作者称号。



	40
	蔡怡琼
	女
	上海市青浦区华新镇社会工作办副主任
	蔡怡琼自2014年起从事基层老龄工作，始终以解决老年人急难愁盼问题为核心。她创新建立“三位一体”老龄工作机制，打造“老伙伴计划”品牌项目，培育200余人的为老服务队伍，累计服务5000余人次，并推动数字化为老助餐体系建设，精准服务特殊困难群体。曾获2022年荣获新时代青浦奋进担当奖，2023年荣获上海市第二届金牌养老顾问。



	41
	谢洪珠
	女
	上海市青浦区老年人体育协会党支部书记、常务副会长兼秘书长
	谢洪珠退休后担任青浦区老年人体育协会秘书长，致力于推广老年体育项目，开发趣味乒乓球、健康兜球等新活动，并带队参与国内外赛事交流。她带头慰问困难家庭和孤寡老人，个人及家属累计捐款捐物近10万元。曾获2017年荣获“全国群众体育先进个人”“全国老有所为先进典型人物”“绿色青浦”建设功臣称号，2018年荣获“全国老年体育协会先进个人”和“青浦区群众体育领军人物”称号。



	42
	姚  缨
	女
	上海市慈善基金会青浦区代表处副秘书长
	姚缨深耕慈善事业二十余年，聚焦老年群体需求，主导“有一天记忆空了 爱满了”认知症干预项目，惠及2.4万余人次，并开展“乐龄帮帮帮”“沐浴阳光”助洁等普惠性服务，年均服务超5000人次。推动构建长三角一体化示范区慈善服务网络。曾获2021年度青浦区区级机关优秀共产党员称号，2022年度青浦区三八红旗手。



	43
	沈雪峰
	男
	上海市奉贤区数据局政务服务科科长
	沈雪峰是奉贤区政务服务工作者，他创新推出绿色通道帮代办、随申码打印等适老服务，并推动政务平台适老化改造，开设老年教育线上版块，切实解决老年人数字鸿沟问题。他牵头完成的一网通办平台适老化改造项目获2023年上海市一网通办改革优秀案例奖。



	44

	李潇莉
	女
	上海市奉贤区消防救援局防火监督三科文员
	李潇莉是奉贤区消防救援局辅助执法文员，她编制养老机构消防检查指引，创新开展适老化消防宣传，推动制定应急疏散一人一策，并常态化组织老年群体消防演练。她参与编撰的《养老场所消防安全知识汇编手册》获2022年上海市消防系统优秀工作成果奖。



	45
	曹暑风
	男
	上海市奉贤区海湾镇人民政府党群办（宣传）社工
	曹暑风是海湾镇宣传部门工作人员，他牵头开展365关爱空巢老人志愿服务，成立摄影工作室为老人免费拍照，并坚持为老人提供生活照料、心理慰藉等服务。他负责的365关爱空巢老人项目获评2023年上海市优秀志愿服务项目。



	46
	黄  艳
	女
	上海市崇明区庙镇保东村村民委员会党总支书记、村委主任
	黄艳作为庙镇保东村党总支书记，面对村内82%常住人口为60岁以上老人的现状，创新推出“双访双解”与“银发庭院”服务模式，精准解决老人生活难题。她带领团队建立“银发档案”，为困难老人提供清洁、代办等服务，并推动河道整治、道路改造等民生工程；通过“银发庭院”项目帮助老人增收，促进互助养老，打造活力银龄村庄。近五年，保东村获评“市级为老服务示范村”等荣誉。



	47
	陈利华
	女
	上海市崇明区港西第一敬老院院长、三级养老护理员、四级消防管理员
	陈利华现任港西第一敬老院院长，27年坚守养老一线，以“三包院长”的贴心服务赢得老人信赖，亲自为老人处理灰指甲、掏耳朵等生活琐事，并制定“阳光服务”手册规范廉洁管理。她带领团队提升照护技能，优化院内环境，使入住率从63%提升至100%。近五年，敬老院累计收获家属锦旗49面，她个人被评为“老年教育先进个人”。



	48
	李雨晗
	女
	上海市公安局崇明分局交管支队车宣大队三级警长
	李雨晗作为崇明公安交警，针对老年群体交通安全意识薄弱问题，创新方言情景剧、反光手环等“适老宣传”方式，覆盖3万余人，显著降低涉老交通事故。她联合社区开展精准普法，为老人电动自行车粘贴反光标贴，并通过短视频拓宽宣传渠道。近五年，其推动的“荧光守护”项目入选“市级平安交通创新案例”。



	49
	俞迎春
	男
	新旺美食林餐饮公司经理
	俞迎春是临汾社区新旺美食林店主，20余年坚持为老服务，被誉为“中国好人”。他每日为5名困难老人提供免费营养午餐，逢年过节邀请社区老人团聚；联合商户成立5支志愿服务队，年均开展30余场便民服务；打造社区老年食堂和“暖新食堂”，每日服务200余名老人及新就业群体，以9.9元公益餐传递城市温度。其善举带动750家商户参与社区共建，获评“上海市优秀志愿者”“静安区慈善之星”等荣誉，并入选“中国好人榜”。



	50
	徐   婷
	女
	上海市发展和改革委员会社会发展处副处长
	徐婷牵头起草《上海市推动银发经济高质量发展若干政策措施》和《关于促进本市养老产业加快发展的若干意见》，其主导的《上海市养老产业发展政策指南》为养老服务市场主体提供精准政策指导。并统筹完善上海基本养老服务体系，推动上海市第三福利院等重大项目建设。

	51
	沈丽萍
	女
	中国科学院上海药物研究所离退休办公室主任、退休第三党支部书记
	沈丽萍担任上海药物所离退休办公室主任9年，构建“1+3”互助养老体系，成立上海科技系统首支离退休职工志愿服务队（87人），年均开展4个志愿服务项目。她策划“药文轶事留声机”讲座8场，组织“金拐杖·金钥匙”代际交流活动44次，助力老科技工作者传承科学家精神。其主导的退休职工需求调研和老年志愿者培育调研为精准服务提供数据支撑，推动建立药物所“党员主题教育基地”和“科学家精神教育基地”。

	52

	滕丽丽
	女
	市第一社会福利院生活区副主任
	滕丽丽是上海市第一社会福利院的一名养老护理员，十二年来始终坚守在养老服务一线，以专业和爱心呵护老人身心健康。她创新失智老人照护模式，用个性化沟通缓解老人焦虑，研发适老化产品如“无袖口速穿保暖衣”获国家专利，并撰写专业照护指南分享经验。2021年荣获上海市养老护理职业技能竞赛一等奖，其案例《失智症老人个案照护经验分享》获“迈动杯”征文二等奖。



	53
	吴  洪
	女
	上海市财政局人事教育处三级调研员
	吴洪建立“重大节日、生病住院、家有大事、严寒高温”四个走访机制，年均登门看望老100余人次，参加集体活动30余场，实现联系全覆盖；同时坚持“份内精致、配合细致、常规别致、服务极致”四致标准，把温暖送到老干部心坎上。凭借医学背景和药监经验，她通过电话、微信、上门等渠道实时掌握老健康状况，帮助配药、解读体检报告，成为随叫随到的健康顾问。创新“团委+离退休支部、团员+老”双结对机制，以“老带新、新助老”激活党建新活力；运用微信群、视频连线等信息化手段，确保沟通不断线、服务不掉链，真正把老干部工作做到了有高度、有温度、有深度。



	54
	楼凯敏
	女
	上海市普陀区长风街道长风社区卫生服务中心全科主任医师
	楼凯敏是普陀区长风社卫全科医生，7年如一日扎根社区老龄事业。她创建国家级老年心理关爱点，为78岁偏瘫老人定制康复方案，助其重获行动能力；完成100余户家庭医生“双签约”，为智障患者等特殊家庭进行终身照护承诺；开展50余场健康讲座、196次巡诊，编演慢性病科普情景剧，以通俗方式普及医疗知识。其主导的安宁疗护服务让终末期患者尊严离世，获评普陀区“老年心理关爱点”建设先进个人。



	55
	马业鹏
	男
	上海市人民政府外事办公室组织人事处一级主任科员
	马业鹏是上海市外办系统老干部服务工作者，负责180余名平均年龄75岁以上老干部的日常服务工作。他创新服务模式，解决老干部实际困难，疫情期间送药送菜、代办事务，被老亲切称为“好儿子”；定期探望孤寡老人陶敏璋，全程陪护其住院治疗；发起创办北站余音昆曲社，带领团队赴26家敬老院慰问演出近百场。曾两次荣立个人三等功。



	56
	杨  骥
	男
	上海市消防救援局防火监督处中级专业技术职务
	杨骥是上海市消防系统防火监督员，18年来专注老年群体消防安全工作。他推动建立老年人居住场所分级分类管理机制；牵头完成814家养老机构“全覆盖”排查，整改隐患2700余处；创新彩虹湾养老机构消防安全标准化管理模式并在全市推广。其工作显著提升了养老服务领域消防安全水平。



	57
	秦来来
	男
	上海广播电视台退休职工
	秦来来作为退休广播人，积极投身老龄事业，以沪语讲述红色故事、传播海派文化，开设“建党100年，四史100讲”等系列讲座，覆盖社区、学校及线上平台，深受老年听众喜爱。他主讲的多媒体党课和电视专题片广受好评，生动展现上海红色文化。曾获“上海市基层理论宣讲先进个人”称号，并入选上海市委老干部局“老党员旗帜”代表。






